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Poszukujemy osoby na stanowisko: PRACOWNIK SOCJALNY/PRACOWNICA

SOCJALNA/OSOBA SWIADCZACA PRACE SOCJALNA

Informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie

przyjmuje oferty kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:

pracownik socjalny/pracownica socjalna/osoba swiadczaca prace socjalna
1 etat

w Dziale Pomocy Spotecznej

I. Gléwne obowiazki:

1.
2.

3.

oo

Prowadzenie pracy socjalne;.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami
prawa w realizacji tych zadan. '

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych.

Wspdtpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
I ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotfania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacii
takich oséb i rodzin.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Il. Wymagania niezbedne

1.

2.

Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego (zgodnie
z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej).

Znajomos$¢ podstaw prawnych warunkujgcych sprawng realizacje obowigzkéw, miedzy
innymi:
a) ustawa o pomocy spotecznej,
b) ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
c) ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
d) Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (projekt socjalny, indywidualny plan
wyjscia z bezdomnosci, kontrakt socjalny).



6. Umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem.
7. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem.

8. Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosé.

9. Umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

lll. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Aktualne CV (z adresem e-mailowym - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
oraz = kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajagcej sie o zatrudnienie
(w zatgczeniu).

3. Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
kserokopie Swiadectw, dyploméw ukorczenia studiéw, itp.)

4. Kserokopie dokumentéw pos$wiadczajgcych przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce
staz pracy, itp.)

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych (w zatgczeniu).

6. Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych (w zatgczeniu).

IV. Miejsce skiadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie lub przestaé na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Szkolna 3, 77-300 Czluchow.

Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego/pracownicy
socjalnej/osoby $wiadczacej prace socjalng w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy”.

Kandydaci spetniajacy ww. wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynnosciach w momencie rekrutacji na stanowisko pracownika
socjalnego/pracownicy socjalnej. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostang zatrudnieni
beda odestane na ich adres zamieszkania podany w dokumentach.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czluchowie zastrzega sobie prawo do
odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

V. Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cztuchowie.

2. Czas pracy — w godzinach pracy osrodka: tj. poniedziatek 7.00-15.30, wtorek 7.00-
15.00, $roda 7.00-15.00, czwartek 7.00-15.00, pigtek 7.00-14.30.

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie (przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych).

4. Rodzaj umowy: umowa o prace zawarta na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy.

5. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze - 5 050 zt brutto miesiecznie oraz dodatek
stazowy w wysokosci okreslonej na podstawie odrebnych przepisow.

VI. Wazne

Sktadane dokumenty i oswiadczenia winny byé sporzadzone w jezyku polskim lub
przettumaczone przez tlumacza przysieglego oraz opatrzone wlasnorecznym
podpisem, a kopie dokumentéw wlasnorecznie potwierdzone za zgodnosc

z oryginatem przez kandydata lub notariusza.




